传达“两整治、两增强”专项行动精神讲话

同志们：
本月中旬，中共四平市委办公室、四平市人民政府办公室联合下发了《四平市集中开展“两整治、两增强”专项行动方案》。所谓“两增强、两整治”，即：在全市集中整治不负责任、为官不为问题，增强干部干事创业积极性；集中整治发生在群众身边的不正之风和腐败问题，增强群众获得感。市委市政府为抓好此项工作，近期组织召开专门会议，赵晓君书记亲自作讲话，从提高思想认识、坚持严查严惩、加强组织领导三个方面作了详细动员部署。刘校长对此项工作高度重视，受刘校长委托，下面，我就结合学校实际，将 “两整治、两增强”专项行动有关精神以及需要我们做的主要工作向大家作以传达。
一、专项行动整治的主要目的
市委市政府在专项行动方案中指出，近年来，随着改革进程和全面从严治党不断深入，一些领导干部中出现了不履行或不认真履行应尽的职责，是非面前不表态，矛盾面前不敢上，风险面前不敢闯，失误面前不担责，歪风面前不敢斗等不负责任、为官不为问题。而发生在群众身边的不正之风和腐败问题，直接侵害群众切身利益，严重破坏党群干群关系，损害党和政府形象，人民群众深恶痛绝。“苍蝇”虽小，其害如“虎”，必须重拳惩治。“两整治、两增强”专项行动，以解决为官不为和侵害群众利益问题为重点，以集中专项整治、集中排查线索、集中严查快处、集中整改落实为主要手段，以匡正风气、维护民利、助推改革发展为出发点和落脚点，强化监督执纪问责，净化政治生态，优化经济发展环境，激发党员干部干事创业热情，着力提升广大群众的获得感。在我校开展专项行动，就是要对党员干部进行纠偏防变，扶正固本，营生风清气正的政治环境和上下和谐的干群关系，为学校发展提供有力组织保障。
二、专项行动整治的重点对象
这次专项行动整治的重点对象是：
（一）针对不负责任、为官不为，专项整治的重点对象为：班子成员、中层干部、重要岗位工作人员。
（二）针对侵害群众利益问题，专项整治重点对象为：涉及师生切身利益的部门、中层及以下党员干部。
二、专项行动整治的重点内容
（一）针对不负责任、为官不为整治的重点内容
1．集中整治“履职不当”问题。严格问责制度，重点整治工作领导不力、不敢担当，得过且过、拖延抵触，懈怠无为、迟滞不前，打不开局面、完不成年度工作任务等“履职不当”突出问题，全力助推学校新发展。
2．集中整治“执行不力”问题。加大检查力度，重点整治在工作运行中存在的服务不积极、不主动、不到位，对职责范围内应办理的工作事项，无正当理由拒绝受理或互相推诿、拖延，多次被师生及社会人员投诉等“执行不力”突出问题，为学校各项工作顺利开展提供强力支撑。
3．集中整治“工作失职”问题。强化监督问责，重点整治在管党治党、深化改革、依法办事、项目建设等工作中存在的履责不力、束手无策，漠视躲避、无动于衷，弄虚作假、欺上瞒下，造成较大损失和恶劣影响，严重阻碍职教改革进程等“工作失职”突出问题，着力推动各项决策部署落实见效。
4．集中整治“管理不严”问题。坚持党要管党，加大执纪力度，重点整治在班子建设、作风建设、效能建设、制度建设、队伍建设等工作中存在的失之于宽、失之于软，应抓不抓、应管不管，放任纵容、听之任之，当“老好人”、做“和事佬”，导致纪律松弛、违规违纪问题频发等“管理不严”突出问题，切实激发干部谋事干事的积极性。
（二）集中整治发生在群众身边不正之风和腐败问题的重点内容
1．开展教育领域群众反映强烈突出问题专项整治。加大专项检查力度，重点整治违规操作、违规收费、收受礼品礼金、在助学政策实施中虚报冒领、克扣挪用、徇私舞弊以及在教育资金、三产管理、基建工程方面的不正之风和腐败问题。
2．开展机关事业单位“吃空饷”、超编制配备工作人员等突出问题专项整治。市委市政府要求，重点整治虚报人员编制或实有人数套取财政资金；已死亡或被法院宣告死亡、失踪，仍由他人继续领取工资、津贴补贴；已与单位终止人事关系或已办理离退休手续，仍按在职人员领取工资、津贴补贴；只挂名不上班领取工资、津贴补贴；在编不在岗、长期“泡病号”、无故长期旷工，但仍领取工资补贴以及超编制配备干部等突出问题，维护单位良好形象和工作秩序。针对我校而言，要做以排查，要针对问题实际做出整改。
3．开展违反中央八项规定精神和“四风”问题专项整治。市委市政府要求，重点整治违规配备使用公车、滥发津贴补贴奖金、在婚丧嫁娶事宜中借机敛财、公款吃喝玩乐、以形式主义、官僚主义方式对待党中央和省委、市委决策部署等突出问题，紧盯隐形变异“四风”问题。通过弛而不息纠治“四风”，促进工作提质增速实现跨越发展，进一步密切党和人民群众血肉联系。
三、专项行动的步骤方式
此次专项行动，市委市政府安排了六个阶段，历时半年时间，也就是2017年6月至11月。
1．集中动员部署阶段（6月）。召开会议，对集中开展专项行动进行动员和部署。
2．集中排查线索阶段（6月）。深入基层、深入群众，进行线索和问题排查，实现摸底排查全覆盖，不留空白点和盲点。
3．快查快处突出问题阶段（7月）。对排查出来的重点问题线索进行汇总梳理、调查核实。坚持快查快处原则，对违反中央八项规定精神和“四风”问题、群众反映强烈的问题以及十八大以后发生的腐败问题优先查处。
4．全面推进问责追究阶段（7月至8月）。严格落实党内问责条例和四平市行政问责办法，主体责任落实不力，导致出现严重违纪问题，将按照组织分管权限，问责第一责任人和分管领导；监督责任落实不力，导致问题得不到查处、造成恶劣影响的，将问责有关纪检监督人员。
5．形成专项工作总结阶段（9月至10月）。全面总结专项行动取得的成效、经验、做法，形成书面总结报告，报上级党委和纪委。
6．建立健全长效机制阶段（11月）。在专项行动取得阶段性成果的基础上，深入研究和分析形成突出问题的深层次原因，把握工作规律，健全防范制度措施，建立长效机制，巩固提高专项行动成效，推动解决问题的常态化长效化。
以上是“两整治、两增强”专项行动的主要精神及工作内容，以本此会议为标志，我校已拉开“两整治、两增强”专项行动的序幕，希望同志们认真领会会议精神，高度重视，积极配合，迅速展开查摆，坚持有则改之、无则加勉，让我们齐心协力，积极营造风清气正的工作环境，为学校的可持续发展提供坚实的组织保障。
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